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NOS MÉTIERS 
CONSULTING – organisation et optimisation

Diagnostics et préconisations pertinentes permettant de concilier valorisation des 
compétences et motivation du personnel, en vue d’optimiser la performance 
( Création ou mise à jour de Fiches de postes, d’organigrammes, étude de concurrence... ).

Accompagnement sur les stratégies Handicap, Alternance, Insertion, Prévention 
et Sécurité... Ne stressez pas, nous sommes là  !

Conseil et accompagnement des collaborateurs pour l’élaboration de leur projet professionnel 
tout au long de leur carrière, par l’analyse de leurs aptitudes, compétences et motivations  
( bilans de compétences, bilan de carrières, outplacement... ).

Conseil en organisation  :

Gestion des Compétences 
& respect des Obligations légales  :

Bilans professionnels  :

LES PRESTATIONS 
DE CONSEIL EN RESSOURCES 

HUMAINES PEUVENT 
ÊTRE PRISE EN CHARGE 

FINANCIÈREMENT 
PAR LES OPCO… 

C’EST CADEAU !


